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Praambel

Die Pfarrei St. Ansgar mit ihren Kirchorten St. Marien-Dom in St. Georg, St. Ansgar (Kleiner Michel) in
der Neustadt, St. Joseph und St. Theresien in Altona und St. Sophien in Barmbek méchte Kindern, Ju-
gendlichen, erwachsenen Schutzbefohlenen sowie allen Menschen, die sich kirchlichem Handeln an-
vertrauen, Lebensrdume anbieten, in denen sie ihre Personlichkeit, ihre Begabungen, ihre Bezie-
hungsfahigkeit und ihren persoénlichen Glauben entfalten kénnen.

Das Thema ,,Pravention sexualisierter Gewalt” ist unserer Pfarrei ein wichtiges Anliegen. Wir wollen
jedwede Form sexualisierter Gewalt verhindern und besonders aufmerksam auf diesen Themenkom-
plex schauen. Wir sind uns bewusst, dass in unserer Pfarrei Menschen vieler Nationen und Kulturen
zusammenkommen und wollen daher besonders achtsam die Aspekte Sprache und Sprachfahigkeit
der uns anvertrauten Menschen in den Blick nehmen.

Wir sind uns bewusst, dass die vier Gemeinden der Pfarrei ihre je eigene Kultur des Miteinanders
pflegen. Neben den eigentlichen Kerngemeinden nutzen viele Gruppierungen die Infrastruktur unse-
rer Pfarrei: Im St. Marien-Dom finden regelmaRig Gottesdienste der kroatisch- und portugiesisch-
muttersprachlichen Gemeinde statt, in St. Sophien ist die ghanaisch-muttersprachliche Gemeinde be-
heimatet und in St. Ansgar (Kleiner Michel) haben die philippinisch- und franzésisch-muttersprachli-
che Gemeinden ihr Zuhause. Darlber hinaus gibt es besonders am Kleinen Michel viele geistliche Ge-
meinschaften und Verbdnde wie zum Beispiel Kolping, die Jesus Youth oder die Gemeinschaft ,,Co-
munione e liberazione”. In St. Theresien finden regelmaRig Treffen der Gemeinschaft ,,Neokate-
chumenaler Weg” statt. Der Kirchort St. Joseph auf der GroRRen Freiheit ist stark von der polnisch-
muttersprachlichen Gemeinde gepragt.

Aus diesem Neben- und Miteinander der verschiedenen Gruppierungen ergibt sich ein komplexes Be-
ziehungsgeflecht. Hinsichtlich der Pravention sexualisierter Gewalt ist es fiir uns als Pfarrei wichtig,
einen guten Austausch mit den betreffenden Gruppen zu pflegen, um zu wissen, was in unseren
Raumlichkeiten geschieht. Sollte kein eigenes Institutionelles Schutzkonzept vorliegen, werden die
betreffenden Gruppierungen auf das vorliegende verpflichtet.

Unsere Pfarrei mit ihren Gemeinden, Gruppierungen und Diensten soll ein sicherer Ort fiir unsere
Gemeindemitglieder und fir die uns anvertrauten Menschen sein. Mit dem vorliegenden Schutzkon-
zept, den damit verbundenen PraventionsmaRnahmen und dem Verhaltenskodex hat sich die Pfarrei
St. Ansgar diesem Ziel verpflichtet.

Grundlage dieses Schutzkonzepts sind die Risikoanalysen, die an jedem der vier Gemeindestandorte
durchgefiihrt wurden. Diese Risikoanalysen sind den verantwortlichen Personengruppen bekannt
und kénnen auf Verlangen bei der in Praventionsfragen geschulten Person (Kontakt siehe unten) ein-
gesehen werden.



Grundlagen

Begriffsdefinitionen sexualisierte Gewalt

Kindeswohlgefahrdung
Kindeswohlgefahrdung liegt vor, wenn das kérperliche, geistige und seelische Wohl eines
Kindes durch das Tun oder Unterlassen der Eltern oder Dritter gravierende Beeintrachtigun-
gen erleidet, die dauerhafte oder zeitweilige Schadigungen in der Entwicklung des Kindes zur
Folge haben bzw. haben kénnen.

Grenziberschreitendes Verhalten
Es lassen sich verschiedene Formen sexuell grenziiberschreitenden Verhaltens differenzie-
ren.

Grenzverletzungen
Grenzverletzungen sind ein einmaliges oder gelegentliches unangemessenes Verhalten, das
nicht selten unbeabsichtigt geschieht. Die Unangemessenheit des Verhaltens ist nicht nur
von objektiven Kriterien, sondern auch vom subjektiven Erleben des betroffenen jungen
Menschen abhangig.

Sexuelle Ubergriffe
Sexuelle Ubergriffe passieren nicht zufillig. Sie unterscheiden sich von unbeabsichtigten
Grenzverletzungen durch die Massivitdt und/oder Haufigkeit der nonverbalen oder verbalen
Grenziberschreitungen und durch die fehlende personliche Verantwortungsiibernahme fir
das eigene grenziiberschreitende Verhalten.

Sexueller Missbrauch
Sexueller Missbrauch meint sexuelle Handlungen, die an, mit oder vor Kindern, Jugendlichen
oder Schutzbefohlenen vorgenommen werden. Diese Handlungen finden unter Ausnutzung
von Vertrauen, Abhangigkeiten oder Unwissenheit statt und sind strafrechtlich relevant. Un-
terschieden wird zwischen sexuellem Missbrauch von Kindern bis 14 Jahren (§176 StGB), von
Jugendlichen bis einschlieBlich 17 Jahren (§182 StGB) und von Schutzbefohlenen (§174 StGB).

Gesetzliche Grundlagen

Kinderrechte
Die besondere Schutzbedirftigkeit von Kindern und Jugendlichen wurde in den UN-Kinder-
rechtskonventionen festgestellt. Von besonderer Bedeutung fiir das vorliegende Schutzkon-
zept ist das Recht von Kindern und Jugendlichen auf gewaltfreie Erziehung sowie das Recht
auf Schutz vor sexuellem Missbrauch (sexualisierter Gewalt).

Rechtliche Vorgaben des Staates
Das Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG) und das Sozialgesetzbuch (SGB) Achtes Buch (VIII)
§8a/b regeln den Schutz von Kindern vor jeder Form von Kindeswohlgefahrdung. Laut Bun-
deskinderschutzgesetz sind Hauptamtliche verpflichtet, Kindeswohlgefahrdung zu erkennen
und damit professionell umzugehen. Sie haben ein Recht auf beratende Unterstiitzung durch
eine insoweit erfahrene Fachkraft. Ehrenamtlich Téatige sollen die verantwortlichen Haupt-
amtlichen bei Anzeichen fiir Kindeswohlgefdahrdung informieren. Gemeinsam soll dann tber-
legt werden, wie das Wohl des Kindes/Jugendlichen geschutzt werden kann und welche
Schritte gegebenenfalls notwendig sind.



Vorgaben des Erzbistums
Analog zu den staatlichen Regelungen gibt es kirchliche Regelungen der Deutschen Bischofs-
konferenz (DBK). Daraus leiten sich die Vorgaben des Erzbistums Hamburg ab: Die aktuell
glltige ,Rahmenordnung Pravention” aus dem Jahr 2020 regelt unter anderem die struktu-
rellen und inhaltlichen Praventionsanforderungen sowie alles rund um die Qualifizierungs-
maRnahmen.

Die ,,Rahmenordnung — Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz”
liegt diesem Schutzkonzept als Quelle vor. Die vollstdndige Quelle kann in den Pfarrbiiros ein-
gesehen werden, bzw. auf der Homepage der DBK: 2019-207b-Rahmenordnung-Praeven-
tion.pdf (dbk.de)

Risikoanalyse

Bei der Erstellung dieses Institutionellen Schutzkonzepts wurde eine Risikoanalyse in jedem
Gemeindestandort durchgefiihrt. Grundlage hierflir waren zwei Fragebogen aus der Arbeits-
hilfe ,,Hinsehen — handeln - schiitzen” des Erzbistums Hamburg aus dem Jahr 2018 sowie aus
der Arbeitshilfe ,Institutionelles Schutzkonzept fir Einrichtungen und Pfarreien” des Bistums
Hildesheim aus dem Jahr 2016. Die Risikoanalysen wurden im Jahr 2022 und 2024 von den
Gemeindeteams der jeweiligen Standorte erstellt.

Als Zielgruppen wurden folgende Personen identifiziert: Ministrantinnen und Ministranten,
Kinder und Jugendliche in der Katechese, Kinder im Kindergottesdienst, Kinder und Jugendli-
che im Zeltlager, Menschen mit ungesicherter Aufenthaltserlaubnis, Menschen mit mangeln-
den Sprachkenntnissen, Menschen mit psychischer Beeintrachtigung, Menschen in materiel-
ler Not/Abhéangigkeit, Menschen in seelsorglichen Einzelsituationen.

Als Orte mit einem erhéhten Gefahrenpotential fir Kinder und Jugendliche wurden insbeson-
dere die Sakristeien und Beichtstiihle beziehungsweise -rdume identifiziert.

Nach Einschatzung der Gemeindeteams fiihlen sich Kinder und Jugendliche in unserer Pfarrei
sicher. Allerdings gab es die Riickmeldung, dass sich Kinder unwohl fiihlen, wenn sie von El-
tern anderer Kinder zum Beispiel beim Ministrantendienst fotografiert werden. Das Recht am
eigenen Bild sollte hier noch mehr zum Beispiel durch Ansagen im Gottesdienst geschitzt
werden.

Ein defizitarer Aspekt ist laut Risikoanalyse das Beschwerdesystem innerhalb der Pfarrei. Vie-
len Beteiligten ist nicht klar, an wen sich Kinder und Jugendlichen, aber auch Erwachsene im
Falle einer Grenzliberschreitung wenden sollen. Diesem Umstand begegnet die Pfarrei mit
der Ernennung einer in Praventionsfragen geschulten Person (PgP) als zentraler Ansprechper-
son sowie lokaler MaRnahmen wie der Installation eines Beschwerdebriefkastens an allen
Kirchorten der Pfarrei.

Die Risikoanalyse hat gezeigt, dass das Thema Pravention einem Teil der Ehrenamtlichen als
notwendiges Ubel erscheint, mit dem sie sich eigentlich nicht befassen méchten oder dem
sie sogar widerwillig gegenliberstehen. Hier sollte dringend auf eine Haltungsdanderung ge-
drungen werden. Sowohl PgP als auch die Pfarreileitung haben dafiir Sorge zu tragen, das
Thema regelmalig in Erinnerung zu rufen und werbend fiir seine Notwendigkeit und Sinnhaf-
tigkeit einzutreten.


https://www.dbk.de/fileadmin/redaktion/diverse_downloads/dossiers_2019/2019-207b-Rahmenordnung-Praevention.pdf
https://www.dbk.de/fileadmin/redaktion/diverse_downloads/dossiers_2019/2019-207b-Rahmenordnung-Praevention.pdf

Praventionsmallnahmen

Verhaltenskodex
Die Pfarrei St. Ansgar verpflichtet sich, von allen haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbei-
tenden in der pfarrlichen Kinder- und Jugendarbeit und von allen Angestellten die Anerkennung
und Befolgung der Verhaltenskodizes einzufordern. Personen, die die Kodizes nicht anerkennen,
nicht respektieren oder ihnen zuwiderhandeln, kénnen und diirfen ihren Dienst in der Gemeinde
nicht weiter ausfiihren.

Die Pfarrei St. Ansgar bietet Lebensraume, in denen Menschen ihre Personlichkeit, ihre religiosen
und sozialen Kompetenzen und Begabungen entfalten konnen. Dies sollen geschiitzte Orte sein,
an denen sie angenommen und sicher sind. Die Verantwortung fir den Schutz vor jeglicher Form
von Gewalt, insbesondere sexualisierter Gewalt, liegt bei den haupt- und nebenberuflichen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern sowie den ehrenamtlich Tatigen, die in einem von Achtsamkeit
gepragten Klima einander und den ihnen anvertrauten Menschen begegnen sollen.

Ziel der praventiven Arbeit ist es, eine ,, Kultur der Achtsamkeit” zu etablieren und dadurch Kinder
und Jugendliche sowie schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene vor jeglicher Form von sexuali-
sierten Ubergriffen zu schiitzen. Hierzu bedarf es der Aneignung von Fachwissen und der Schaf-
fung von kurzen Beschwerdewegen. Vor allem aber gilt es eine Haltung einzunehmen, die ge-
kennzeichnet ist von wachsamem Hinschauen, offenem Ansprechen, transparentem und einfihl-
samem Handeln im Umgang mit Kindern und Jugendlichen, mit schutz- oder hilfebediirftigen Er-
wachsenen und untereinander.

Wir sind in allem, was wir tun, Vorbild fiir Kinder und Jugendliche. Die Verhaltensweisen, die un-
ser Verhaltenskodex beschreibt, fordern wir auch von unseren Kindern und Jugendlichen ein.

Diese Haltung findet ihren Ausdruck im Verhaltenskodex der Pfarrei, der im Anhang dieses
Schutzkonzepts dokumentiert ist.

Personalauswahl

Einstellungsgesprach und Klarungsgesprach

Pravention gegen grenziiberschreitendes Verhalten und insbesondere gegen sexualisierte Gewalt
wird im Einstellungsgesprach mit Hauptamtlichen bzw. im Klarungsgesprach mit Ehrenamtlichen
thematisiert. Dazu gehort die Besprechung der Leitlinien, die im Verhaltenskodex der Pfarrei fest-
geschrieben sind. Dabei wird die Ablehnung jeglicher Form sexueller Grenziiberschreitung und
sexueller Gewalt klar benannt. Ebenfalls wird auf die Notwendigkeit der Fortbildung im Bereich
Pravention hingewiesen. Inhalte flir das Klarungsgesprach sowie dessen Ablauf miissen verbind-
lich beschrieben werden. Das Gesprach wird dokumentiert. Ebenso soll in den jahrlich stattfin-
denden Mitarbeitergesprachen Pravention ein fester Bestandteil sein. Ein diesbeziglicher Leitfa-
den wird derzeit von der Pfarreileitung erarbeitet.

Erweitertes FUhrungszeugnis, erganzende Selbstauskunft oder ehrenamtliche Erkla-

rung
Die Pfarrei St. Ansgar verpflichtet sich, von allen haupt- und nebenamtlichen Mitarbeitenden in
der pfarrlichen Kinder- und Jugendarbeit und in der Arbeit mit schutz- und hilfebedirftigen Er-
wachsenen ein erweitertes Polizeiliches Flihrungszeugnis (EFZ) einzufordern. Dieses Zeugnis ist
entsprechend der gesetzlichen Vorgaben aktuell zu halten. Eine Pflicht zur Vorlage eines EFZ fiir
ehrenamtlich Tatige besteht, soweit es die gesetzlichen Regelungen bestimmen: Ehrenamtliche,



die durch ihre Aufgabe in Kontakt zu Kindern, Jugendlichen oder erwachsenen Schutz- und Hilfe-
bedirftigen stehen, Ehrenamtliche in Entscheidungs- und Verantwortungsposition, Ehrenamtli-
che, die bei Tatigkeiten mit Ubernachtung mitwirken. Die Vorlage eines aktuellen EFZ ist Voraus-
setzung fir die Mitarbeit in der Pfarrei St. Ansgar.

Je nach Art, Intensitdt und Dauer des Kontakts mit Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfe-
bediirftigen Erwachsenen bzw. nach Aufgabe und Einsatz wird von den Verantwortlichen gepriift,
ob eine Selbstauskunftserklarung vorzulegen und zu dokumentieren ist. Diese enthalt Angaben,
ob die einzustellende Person wegen einer Straftat nach §72a Abs. 1 SGB VIl verurteilt worden ist
und ob insoweit ein staatsanwaltschaftliches Ermittlungsverfahren gegen sie eingeleitet worden
ist. Darlber hinaus ist die Verpflichtung enthalten, bei Einleitung eines solchen staatsanwalt-
schaftlichen Ermittlungsverfahrens dem Rechtstrager hiervon unverziglich Mitteilung zu ma-
chen. Eine Selbstauskunftserklarung ist vorzulegen von den Personen, die zur Vorlage eines EFZ
verpflichtet sind und von Ehrenamtlichen ohne sich aus der Aufgabe ergebenden Kontakt zu Kin-
dern, Jugendlichen oder erwachsenen Schutz- und Hilfebedurftigen sowie von Ehrenamtlichen,
die keine Entscheidungs- /Verantwortungsposition innehaben. Auch einmalig, ungeplant oder
kurzfristig engagierte Personen haben eine Selbstauskunftserklarung abzugeben.

*Samtliche Formulare befinden sich im Anhang

Qualifizierung

Das Wissen Uber grenziiberschreitendes Verhalten und insbesondere sexualisierte Gewalt ist
eine notwendige Voraussetzung, um Risiken von Schutzbefohlenen zu erkennen und Hilfe anbie-
ten zu kénnen. Haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitende werden zu Beginn ihrer Tatigkeit ge-
schult, um grundlegend informiert und sensibilisiert zu werden. Die Teilnahme an einer Qualifi-
zierung ist verbindlich und verpflichtend. Die Regelungen und allgemein das Thema Pravention
mussen in regelmaBigem Abstand mit Blick auf die Zielgruppen in geeigneter Form in Erinnerung
gerufen werden (siehe Punkt ,,Qualitdtsmanagement”).
Die Schulungen, die in der Verantwortung der Pfarrei liegen, sollen nach Méglichkeit innerhalb
von sechs Monaten nach Beginn der Tatigkeit erfolgt sein und missen spatestens nach flinf Jah-
ren wiederholt werden. Auch Mitarbeitende, die schon langer tatig sind, nehmen an Fortbildun-
gen teil. Die Schulungen haben folgenden Umfang:

e Hauptamt Pastoral, Flihrungskrafte: 2 x 6 Stunden

e Hauptamt Verwaltung (z.B. Sekretariat, Kiisterdienste): 1 x 6 Stunden

e Ehrenamtliche, die Kontakt mit Kindern, Jugendlichen und erwachsenen Schutz- und Hil-

febedurftigen haben: 1 x 6 Stunden

Die Schulungen werden Uber die Leitung der Pfarrei organisiert.

Kultur der Fehlerfreundlichkeit
In der Pfarrei St. Ansgar stehen wir dazu, dass Menschen Fehler begehen. Das ist menschlich und
damit auch Teil der Kirche. Fehler haben das Potenzial, aus ihnen lernen zu kdnnen.

Darum werden wir Fehler, die Einzelne begangen haben, als Chance ansehen, aus ihnen lernen zu
koénnen, in der Zukunft besser zu agieren. Gleichzeitig ist uns klar, dass Fahrlassigkeit und Vorsatz
auch Folgen haben missen.

Wir ermutigen alle haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden dazu, auf Fehler hinzu-
weisen. Dazu werden durchgefiihrte Veranstaltungen werden regelmaliig evaluiert und Riickmel-
dungen werden eingeholt.



Qualitatsmanagement
Die Pfarrei St. Ansgar legt fiir alle haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden in der
pfarrlichen Kinder- und Jugendarbeit fest:

- Die Teilnahme an einer Praventionsschulung muss spatestens 6 Monate nach Beginn der Tatig-
keit nachgewiesen werden. Die PgP stellt sicher, dass Schulungen durch die Pfarrei angeboten
werden.

- Die Kenntnisse zur Pravention sind durch geeignete Schulungen regelmaRig (mind. alle funf
Jahre) zu aktualisieren.

- Das Erweiterte Flihrungszeugnis ist der PgP zur Ansicht vorzulegen, wenn erforderlich.

- Die PgP ist verpflichtet, die Mitarbeitenden in Sachen Pravention und Intervention inhaltlich zu
begleiten.

- Das Thema Pravention ist altersentsprechend in den einzelnen Gruppierungen regelmaRig (alle
12 Monate) anzusprechen.

Fir die Umsetzung und Qualitatssicherung wird eine hauptamtliche Person als PgP bestimmt.
Diese hauptamtliche Person Gibernimmt die Verantwortung fiir die Qualitatssicherung, regelt die
Schulungen und initiiert die Uberpriifung des ISK alle fiinf Jahre sowie nach einem Verdachts-
oder Interventionsfall. Die PgP der Pfarrei ist zustandig dafiir, die Einhaltung der Standards si-
cherzustellen. Die PgP der Pfarrei pflegt weiterhin die Kooperation mit den Fachinstitutionen
(z.B. Fachberatungsstellen).

In der Pfarrei St. Ansgar wird Sorge dafiir getragen, dass Pravention mindestens einmal im Jahr
Thema beim Dienstgesprach der hauptamtlich Mitarbeitenden und in den Gremien der Pfarrei
ist.

Alle Personen, die im Bereich von Kindern, Jugendlichen oder erwachsenen Schutzbefohlenen
tatig sind, sollten in einer Ubersicht zusammengestellt sein und die Trigerverantwortung fiir ihre
jeweiligen Tatigkeiten sollte geklart sein.

Vernetzung
Die Ansprechpartner der Pfarrei vernetzen sich mit externen Fachstellen und Einrichtungen, die
die Praventionsarbeit und die Aufarbeitung unterstiitzen

Nachhaltige Aufarbeitung
Die Pfarrei St. Ansgar verpflichtet sich, eine nachhaltige Aufarbeitung zu unterstitzen und einzu-
fordern. Betroffene sollen die Sicherheit haben, dass sie ernstgenommen werden und ihnen ge-
holfen wird. Die Ansprechpartner unterliegen der Verschwiegenheit gegeniliber Unbeteiligten.
Die Pfarrei St. Ansgar verpflichtet sich, Strukturen, die die Gewalt erméglicht haben, auszurau-
men.

Im Umgang mit Tatverdachtigen und Tatern zeigt sich die Pfarrei sensibel und verantwortungs-
voll gegenliber allen Beteiligten.

Die Aufarbeitung inkl. Rehabilitation erfolgt in Zusammenarbeit mit der Stabsstelle Pravention
und Intervention.



Interventionsmalnahmen

Verfahrensablauf bei einem Verdacht auf sexualisierte Gewalt durch haupt- und eh-
renamtlich Mitarbeitende der Pfarrei St. Ansgar

Verfahrensablauf bel elnem Verdacht auf sexualisierte Gewalt durch Kleriker, Ordensangehirige oder
sonstige Mitarbelter_innen des Erzblstums Hamburg
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Ein sexualisierter (bergriff oder eine strafrechtlich
relevante Handlung wird berichtet oder vermutet

Ein sexualisierter Ubergriff oder eine strafrechtlich
relevante Handlung wird direkt beobachtet

Ruhe bewahren!

Wenn sich jemand Ihnen anvertraut, st es wichtig
zuzuharen, den Betroffenen zu glauben und nicht
U WETTER.

Infiormieren Sie verstandlich Ober die nachsten Schiritte
und verabreden Sie einen neuen Gesprachstenmin

Bleiben Sie mit lhrer Sorge nicht alleind Sprechen
Sie mit Ihwer Leitungskraft oder der Ansprechperson
filr Missbrauchsfragen im Erzbistum Hamburg.

Leitungskrafte sind verpfichiet, die weiteren
Handlungsschiritte mit externer fachlicher Begleitung
zu reflektieren.

Intervention:

« ruhig und bestimmit die sexualisierte Gowalt
beenden

« sofortiger Schutz desfder Opfer

« Trennung Opfer/Tater

« Hilfe holen

+ bei Bedarf medizinische und/foder
traumatherapeutische Erstversorgung

« Leitung informienen

-

Unwerzoglich Meldung der Leitung an den Trager
und die Arsprechpersonen fir Missbrauchefragen
im Erzbisturm Hamburg

Ziel
Einschatzung der Gefihrdung und
Entwicklung von Mafnahmen

Wichtig: Die internen Meldewege [hrer
Einrichung/Crganisation sind einzu-
halten. Die Meldung an die Ansprech-
personen fllr Missbrauchsfragen des
Erzbistums muss zusdtzlich erfolgen.
Richtet sich der Veerdacht gegen sine
Leiungskraft, wenden Sie sich an die
stelivertretende Leitung oder dinekt

an die Ansprechperson.

Der Schutz der betroffenen Person
hat absolute Prioritit.

b

Der Verdacht erwelst sich als

unbegriindet.

w

Klarung, welche anderen Grinde hinter
dem wahrgenommenen Verhalten
liegen und ob ein Hilfebedarf vorliegt

w

Rehabilitationswerfahren

Der Verdache lasse sich nicht ausrdumen

-

Klarung und Absprache des weiteren Vorgehens mit
demn Trager, einer Fachkraft und der Ansprechperson
im Erzbisturm Hamburg fr Fragen des sexuellen
Missbrauchs Minderjahriger durch Geistliche, d.h-

Schutzmafinahmen

+ Schutz der/des Betroffenen

Klarung, ob weitere Kinder/Jugendliche/

Schuzbefohlens betroffen sind

Information der Sorgeberachitigen

Gesprach mit dem/der Beschuldigten

durdh die Personalverantwortlichen und

eine Ansprechperson des Erzbistums

» Freistellung des/der Beschuldigten

Information von Behtrden

(Jugendami, Trageraufsichi, Polizei)

Wichtig: Strafanzeige nur mit Bimwilligung der

Betroffenen und der Sorgeberechtigten!

» Entscheidung Gber die Einbeitung von {arbeits-)
und strafrechtlichen sowie kirchenrechtlichen
kKionsaquenzen

« Pridfumg, ob ein Vorermittiungsverfahren
eingeleitet werden muss

Hilfen

» Vermittdung von Beratungs- und UnterstOtzungs-
angeboten fior die betroffene(n) Familie{n),
fior Leitung und Team, nicht direkt Betroffene
(Fachberatung, Supervision, Elternabende,
Gruppenangebota)

* Begleitung des institutionellen Aufarbeimungs-
PrOZessas

Wiziterentwicklung von Praventionsmagnahmen

& Carmen Kerger-Ladlef ure Mary Hallay- "Wt



Handlungsempfehlung bei Verdacht durch Kinder, Jugendliche oder Schutzbefohlene
untereinander

Handlungsempfehlung bel sexuell grenzverletzendem Verhalten von Kindern oder Jugendlichen

— Das sexuell grenzverletzende ]

Verhalten wird von einem oder Das sexuell grenzver de

Verhalten wird von Eltem/ Sexusll grenzverletzendes Verhaltan

miehireren Kinderm/ ) . wird direkt beobachtet.
Jugendlichen berichtet Someberechtigten berichtet .

w w
Huren Sie ruhig zu und glauben Sie den Kindern, Jugendlichen und Beenden Sie ruhig und bestimmt das

grenzverletzende Verhalten.

Beschreiben Sie Ihre Beobacdhtungen

Erwachsenen, die sich lhnen armvertrauen!

Klaren Sie, ob ein sofortiger Schutz notwendig st

) ] ) o und benennen Sie es als
Besprechen Sie das Geschilderte im Team unter Einbeziehung der Grenzverletzung.
Leitung und gepebenenfalls mit externer Fachberatung.
Kommern Sie sich zuerst um das
Beadhten Sie die einrichtungsspezifischen Handlungsleitfaden wnd betroffenien Madchen/den betroffenen
Kinderschutzvereinbarungen. Jungen.
b
-

Einschatzung der Situation und Absprachen fir das weltere Vorgehen

» 5Sind weitere Manahmen zum Schutz von KindernJugendlichen notwendig

(z.B. medizinische Versorgung, sichere Unterbringung o.a.)?

Sind weitere Kinder/lugendliche betroffen?

« Was konnte die Lirsache fOr das sexuell dbergriffige Verhalten sein?

Sind sie mdglicherweize ein Himsess auf Kindeswohlgefahrdung?

Information der Sorgeberechtigten?

+ Missen Dritte informiert werden (Jugendamit, Trageraufsicht, Fachstelle Kinder- und Jugendschutz
im Erzbistum Hamburg)?

Teamreflexion Ober die Gruppensituation und nachhaltipe Aufarbeitung der Dbergriffe

Z0—44>» 4zmZzcCc 0O

Intervention

« Cesprache mit den betroffenen/0bergriffigen Madchen oder Jungen, jungen Frauen oder Mannern

* bei Bedarf Vermittlung von Beratungs- und Unterstl zungsangeboten fir die betroffens(n) Familien),
das Team

 (Gesprache mit nicht betroffenen Kindern und Jugendlichen ober Regeln for grenzachitenden Umgang,
Ansprechpersonen und ihre Rechte

Wichtlg: Cie Handlungen von Gber 14-jahrigen sexuell grenzverletzenden Minderjdhrigen knnen strafrechtlich
relevant sein. Betroffene und ihre Familien sind 0ber die Moglichkeiten der Strafanzeige zu informieren.

Privention

+ Projekne zu Kindermedhten und Pravention sexuellen Missbraudhs

+ Sexualpadapopische Projeke

» Sensibilisierung fir Grenzoberschreitung und Handlungsmdglichkeiten
» Teamfortbildung zu Themen des Kinderschuizes

» Themengternabende

+ Erarbeiten eines Verhalterskodexes fur die jeweilige Cruppe

@ Carrren Kerger- Ladlsif und Mary Hallay-\Yicte
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Ansprechpartner in der Pfarrei St. Ansgar

Ansprechpartner in der Pfarrei St. Ansgar fir Fragen oder Meldungen zu Grenzverlet-
zungen, sexualisierter Gewalt und Missbrauch

e Leitung der Pfarrei St. Ansgar Hamburg
Pfarrer Thorsten Weber
Am Mariendom 7, 20099 Hamburg
Tel. +49 40 284990712
pfarrer.weber@sankt-ansgar.de

e Pastoralreferent
Dr. Heiner Ganser-Kerperin
Am Mariendom 7, 20099 Hamburg
(040) 28499 07 — 12
heiner.ganser-kerperin@sankt-ansgar.de

e In Praventionsfragen geschulte Person
Pastoralreferent Daniel Deman
Am Mariendom 7, 20099 Hamburg
d.deman@sankt-ansgar.de
0157-80 62 37 15

Unabhéangige Ansprechperson fir Fragen des sexuellen Missbrauchs Minderjahriger
und erwachsener Schutzbefohlener
e Stabsstelle Pravention und Intervention des Erzbistums Hamburg Praventionsbeauf-
tragte des Erzbistums Hamburg
o Pravention

Monika Stein

Lange Reihe 2, 20099 Hamburg

(040) 248 77 462 oder 0163 248 77 43

praeventionsbeauftragter@erzbistum-hamburg.de

monika.stein@erzbistum-hamburg.de

www.praevention-erzbistum-hamburg.de
o Intervention
Dr. Klaus Kottmann
(040) 248 77 251 oder 0163 248 77 25
klaus.kottmann@erzbistum-hamburg.de
e Bettina Grafin Kerssenbrock, Volljuristin

e Frank Brand, Rechtsanwalt
e Eilert Dettmers, Rechtsanwalt
e Karin Niebergall-Sippel, Heilpadagogin
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Sie erreichen die oben genannten unabhangigen Ansprechpersonen unter der Telefonnummer

0162 326 04 62 oder per Email an buero.ansprechpersonen@erzbistum-hamburg.de.

Beratungsstellen aulRerhalb der katholischen Kirche

e Allerleirauh e.V.
Hammer Steindamm 44
22089 Hamburg
(040) 298344-83
Telefax: 040 298344-84
info@allerleirauh.de

e Wendepunkte. V.
Gartnerstr. 10-14
25335 Elmshorn
(04121) 47573 0
info@wendepunkt-ev.de

Anhang

1. Verhaltenskodex

2. Selbstauskunftserklarung fir hauptamtlich Beschaftigte im kirchli-
chen Dienst, Ehrenamtliche und Dritte, die zur Vorlage eines EFZ ver-

pflichtet sind

3. Selbstauskunftserklarung fir Ehrenamtliche, die kein EFZ vorlegen

mussen
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Verpflichtungserkldrung zum
Verhaltenskodex

gemdl Ziffer 3.2 der Rahmenordnung - Pravention gegen sexualisierte Gewalt an
Minderjdhrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen
im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz

in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen im Erzbistum Hamburg
wird diesen ein religitser und sozialer Lebens- und Lernort geboten. Mddchen und Jungen, junge
Médnner und Frauen werden gestirkt, indem ihnen die Mdglichkeit gegeben wird, ihre
Persénlichkeit zu entfalten, sich mit ihren Stédrken und Schwiédchen in Gemeinschaft einzubringen,
eigene Crenzen zu erfahren und sich selbstbewusst zu artikulieren. Kinder, Jugendliche und
erwachsene Schutzbefohlene werden ermutigt, Verantwortung in Kirche, Politik und
Gesellschaft wahrzunehmen, und sie werden auf ihrem Weg begleitet, diese aktiv mit zu gestalten.
Im Erzbistum Hamburg wird entschieden dafir ein eingetreten, Mddchen und Jungen, junge
Mdnner und Frauen sowie erwachsene Schutzbefohlene vor Gefdhrdungen zu schiitzen.

Vor diesem Hintergrund gebe ich hiermit folgende Verpflichtungserkldrung zum
Verhaltenskodex ab:

1. Ich achte und respektiere die Persénlichkeit und Wiirde meiner Mitmenschen. Meine Arbeit
und mein Engagement fiir und mit Kindern und Jugendiichen in der Erzdizese Hamburg
sind von Wertschdtzung und Vertrauen gepragt.

2. Ich schitze die mir anvertrauten Kinder und Jugendlichen vor korperlichem und
seelischem Schaden, vor Missbrauch und Gewalt.

3. lIch gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Néhe und Distanz um. Individuelle
Grenzen von anderen und mir selbst respektiere ich. Dies bezieht sich in besonderer
Weise auf die Intimsphére und persdnliche Grenzen der Scham von Kindern, Jugendlichen
und erwachsenen Schutzbefohlenen.

4. Ich beziehe gegen jedes diskriminierende, gewalttatige und sexistische Verhalten, ob in
Wort oder Tat, aktiv Stellung. Abwertendes Verhalten wird von mir benannt und nicht
toleriert. Ich beachte dies auch im Umgang mit Medien, insbesondere bei der Nutzung von
Mobiltelefon und Internet.

5. Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritdtsstellung sowie meiner
Vorbildfunktion gegenliber den mir anvertrauten Kindern, Jugendlichen und erwachsenen
Schutzbefohlenen bewusst. Mein Leitungshandeln ist nachvollziehbar und ehrlich. Ich
nutze keine Abhdngigkeiten aus.



6. Ich bin mir bewusst, dass jede sexuelle Handlung mit Kindern, Jugendlichen und
erwachsenen Schutzbefohlenen Konsequenzen fiir mein Engagement oder meine Arbeit,
gegebenenfalls disziplinarische und/ oder strafrechtliche Folgen hat.

7. Ich achte auf Anzeichen von Kindeswohlgefdhrdung und bilde mir kritisch ein Urteil. Dabei
verharmlose ich weder noch libertreibe ich. ich weif§, wo ich mich beraten lassen kann oder
Hilfe zur Kidrung und Unterstlitzung bekomme und nehme diese in Anspruch.

8. Ich habe mich im Rahmen einer Schulung mit dem#* Thema Kinderschutz und Prévention
von sexueller Gewalt auseinandergesetzt und dariiber® informiert. Zudem habe ich den
geltenden Verhaltenskodex, die Dienstanweisungen und hausinternen Regelungen gemaR
Ziffern 3.2 und 3.3 der Rahmenordnung - Pridvention gegen sexualisierte Gewalt an
Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen im Bereich der Deutschen
Bischofskonferenz zur Kenntnis genommen, erkenne sie an und werde diese beachten.

9. Ich bin auf Ziffer 11. der Ordnung fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjdhriger
und schutz- oder hilfebediirftiger Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschiftigte im
kirchlichen Dienst nochmals hingewiesen worden'.

(Ort, Datum, Unterschrift) (Name in Druckbuchstaben)

* Ziffer 1. der Ordnung fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und schutz- oder hilfebedtirfiiger
Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschdftigte im kirchlichen Dienst lautet:

»11. Alle Beschdftigten im kirchlichen Dienst haben unverziiglich die zustédndige Person der Leitungsebene der Institution, bei
der sie beschdftigt sind, oder die beauftragten Ansprechpersonen (iber einen Verdacht auf Handiungen im Sinne der Nr. 2
dieser Ordnung, der ihnen im dienstlichen Kontext zur Kenntnis gelangt ist, zu informieren. Dasselbe gilt, wenn sie (ber die
Einleitung oder das Ergebnis eines laufenden Ermittiungsverfahrens oder (iber eine erfolgte Verurteilung im dienstlichen
Kontext Kenntnis erlangen. [... ]“

Hinweis: Straftaten im Zusammenhang mit sexueller Gewalt sind jene gemaR nach den §§ 171, 174 bis 174¢, 176 bis 180a,
181a, 182 bis 184g, 184, 201a Absatz 3, den §§ 225, 232 bis 2334, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs (StGB).



AB 1. Januar 2022 geltende Fasssung!

Anlage 1
(zu Ziffer 4 Absatz 1und 2 sowie zu Ziffer 5)

Selbstauskunftserkldrung fiir hauptamtlich Beschéftigte im kirchlichen Dienst
Ehrenamtliche und Dritte,
die zur Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses verpflichtet sind

?

(Nachname, Vorname, Geburtsdatum)

(Beschéftigungs- oder Auftragsverhdltnis, Rechtstrager)

Hiermit erkldre ich in Ergdnzung zu dem von mir vorgelegten erweiterten polizeilichen
Flihrungszeugnis, dass ich keine Kenntnis von einem gegen mich eingeleiteten strafrechtlichen
Ermittlungsverfahren wegen eines der Straftatbesténde nach den §§ 171, 174 bis 174¢, 176 bis 180a,
181a, 182 bis 184g, 184i, 201a Absatz 3, den §§ 225, 232 bis 2333, 234, 235 oder 236 des
Strafgesetzbuchs (5tGB) oder der Einstellung eines solchen Verfahrens habe.

Hinweis: Ich habe zur Kenntnis genommen, dass ich nach Ziffer 3.1.2 der Rahmenordnung -
Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjdhrigen und schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz verpflichtet bin, den Rechtstriger bei
Kenntnis Gber die Einleitung eines in Bezug auf die vorgenannten Straftatbestande erfolgenden
staatsanwaltschaftlichen Ermittlungsverfahrens unverziiglich Mitteilung zu machen.

(Ort, Datum, Unterschrift)



AB 1. Januar 2022 geltende Fasssung!

Anlage 2
(zu Ziffer 4 Absatz 3)

Selbstauskunftserkldrung fiir Ehrenamtliche,
die kein erweitertes Flihrungszeugnis vorlegen miissen

{Nachname, Vorname, Geburtsdatum)

(Rechtstrager)

Hiermit erkldre ich als Ehrenamtliche_rim Erzbistum Hamburg in der kirchlichen Arbeit mit Kindern,
Jugendlichen oder schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen, dass ich nicht wegen eines der
Straftatbestande nach den §§ 171, 174 bis 174c¢, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 184i, 201a Absatz 3,
den 8§ 225, 232 bis 2333, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs (StGB) verurteilt worden bin und
nach meiner Kenntnis auch kein Ermittlungsverfahren insoweit gegen mich eingeleitet worden ist.

Hinweis: Ich habe zur Kenntnis genommen, dass ich nach Ziffer 3.1.2 der Rahmenordnung -
Prdvention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjihrigen und schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz verpflichtet bin, den Rechtstriger bei
Kenntnis ber die Einleitung eines in Bezug auf die vorgenannten Straftatbestinde erfolgenden
staatsanwaltschaftlichen Ermittiungsverfahrens unverziiglich Mitteilung zu machen.

(Ort, Datum, Unterschrift)



